
  

新加坡上市公司董事核心课程 

Listed Entity Director Programme (Mandarin) 
Core Modules 
 

享受早鸟优惠价。优惠活动截⽌⾄ 2026年 6⽉ 30⽇。 

(普通话) 



 2 

课程简介 

本课程由新加坡交易所（SGX）官方支持，是所有新任上市公司董事的法定必修课

程，旨在协助董事们掌握履职所需的法律责任框架与实务技能。课程内容覆盖新加坡

资本市场关联法规体系、上市公司合规监管要求及公司治理核心要素。   

本课程为新加坡上市公司董事核心课程(LED)的普通话版本（LEDM），专为具备流

利中文沟通能力的董事及企业高管而设计。课程设有五个必修单元，采取全单元学习

制（不接受单单元报名）。学员须完成所有单元，方可获得继续专业教育（CPD）学时

认证及官方结业证书。   

 

课程目标 

• 全面了解新加坡上市公司的监管环境，重点包括《公司法》、《新交所上

市手册》及《公司治理守则》； 

 • 探讨现行监管框架下，上市公司董事的职责与角色； 

 • 理解董事会及其主要委员会的职能与运作方式； 

 • 通过案例分析，掌握董事会在履行监管责任与推动企业绩效方面的实践  

      与挑战。 

 

课程提要 

• 相关法规、新交所上市规则与公司治理守则 

 • 董事的职责及法律义务 

 • 董事会的架构、议程与职能 

 • 董事会运作 

 • 董事会绩效评估 

 • 利益相关者的管理 

 • 环境、社会与治理（ESG）基础知识 

 • 案例分析  
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学习对象 

有意成为、首次受聘或在任的上市公司董事及高级管理人员（需具备流利普通话能力）。 

 

形式 

线上直播，包括案例讲解、专题讨论及问答环节。 

课程前两天将通过邮件发送课程链接。请学员每节课开始前 10分钟登录。 

 

继续专业教育学时 

24 小时 

 

课程安排 

6个半日 

LEDM1 第一天：2026 年 9 月 1日（下午 1:00 – 5:00） 

LEDM1 第二天：2026 年 9 月 2 日（下午 1:00 – 5:00） 

LEDM2: 2026 年 9 月 3 日（下午 1:00 – 5:00） 

LEDM3: 2026 年 9 月 4 日（下午 1:00 – 5:00） 

LEDM4: 2026 年 9 月 8 日（下午 1:00 – 5:00）  

LEDM9: 2026 年 9 月 9 日（下午 1:00 – 5:00）  
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课程内容 
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LEDM1 – 上市公司董事概要 

随着《公司法》及相关监管框架（包括新交所上市规则与《公司治理守则》）的不

断更新，上市公司董事在履职过程中面临更加多维且复杂的合规挑战。本单元将系统

阐释公司治理架构及董事会的合规职责体系，重点厘清董事在履职过程中所须承担的

个人责任，深入剖析合规监管要求在个体董事与董事会集体层面的适用情境。 

 

第一部：2026 年 9 月 1日（下午 1:00 – 5:00） 

1.00 : • 法律法规 

• 公司治理 

2.30 :  休息 

2.45 : • 新加坡交易所上市规则 

• 证券交易 

4.30 :  问答环节 

5.00 :  课程结束 

 

第二部：2026 年 9 月 2 日（下午 1:00 – 5:00） 

1.00 : 

 

• 董事会结构 

• 董事会议程 

• 董事会职责 

2.30 : 休息 

2.45 : • 董事的责任和义务 

4.15 : 座谈会 

5.00 : 课程结束 
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LEDM2 – 董事会运作 

高效董事会的运作源于良好机制。确保董事会具备合理的人员构成与专业背景，

并建立在相互尊重、信任及建设性分歧的文化基础之上，至关重要。本单元运用管理

学概念与董事会议事模型，探讨董事会行为模式，指导董事更有效为公司谋求最大利

益。课程将强调高效董事会主席的关键作用与必备素质，并阐释董事会与管理层间应

有的良性关系。   

 

2026 年 9 月 3 日 (下午 1:00 – 5:00) 

1.00 : 

 

• 良好运作机制的基本特征 

• 董事会构成 

• 董事会运作常见障碍类型 

• 董事会行为规范 

2.30 : 休息 

2.45 : • 董事会文化与运作机制 

4.15 : 问答环节  

5.00 : 课程结束 
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LEDM3 – 董事会绩效 

本单元将探讨董事会如何在履行多重职责的过程中实现有效平衡，推动企业实现

长期价值创造。课程将深入剖析治理实践中的关键议题，聚焦董事会在“合规、绩效

与转型”三难抉择中的应对策略，同时推动战略愿景的落实、激发组织创新能力，并

确保各项决策的有效执行。在此基础上，课程还将分析不断演进的商业模式、组织能

力与企业文化对董事会绩效的影响，并涵盖财务战略与并购实践中的核心考量因素。 

 

2026 年 9 月 4 日（下午 1:00 – 5:00） 

1.00 : 

 

• 董事会的“三难抉择” 

• 价值创造 

• 使命与愿景 

• 战略与执行 

2.30 : 休息 

2.45 : • 商业模式 

• 创新 

• 能力建设 

• 企业人才与文化 

• 财务与并购 

4.15 : 问答环节 

5.00 : 课程结束 
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LEDM4 – 与利益相关者的互动 

利益相关方的有效沟通构成良好公司治理的基础。本单元将讲解董事会在应对各

类利益相关方（不仅限于股东）时所应履行的职责。课程还将简要介绍可持续发展议

程下有关可持续报告与利益相关方沟通的监管要求（该部分内容将在 LEDM9单元中作

进一步深入探讨）。此外，本单元亦将聚焦董事会在股东关系管理中的角色与责任，涵

盖企业信息披露、股东大会运作、投资者与媒体关系，以及危机管理等关键议题。 

 

2026 年 9 月 8 日（下午 1:00 – 5:00） 

1.00 : 

 

• 利益相关者管理 

• 公司报告与披露要求 

• 股东权利和互动 

 

2.30 : 休息 

2.45 : • 投资者关系 

• 媒体关系 

• 危机管理 

• 数据与人工智能的伦理考量 

 

4.15 : 问答环节 

5.00 : 课程结束 
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LEDM9 – 环境、社会与治理概要 

新加坡会计与企业管制局（ACRA）与新加坡交易所（SGX）依据国际标准制定气候

报告及鉴证实施路径。基于新交所上市规则中气候信息披露条款的更新要求，上市公

司须遵循最新合规规范。本单元系统解析董事会在可持续治理中的职能定位及履职要

求，结合可持续报告咨询委员会（SRAC）政策建议与新交所可持续报告上市规则，构

建董事会推动 ESG 合规管理、将环境社会治理（ESG）要素融入战略决策的实务框架。 

 

2026 年 9 月 9 日 下午(1:00 – 5:00) 

1.00 : 

 

• 可持续性发展简介   

• 新加坡交易所上市规则与报告指南   

• 可持续发展报告咨询委员会（SRAC）提出的建议 

• 公司治理与可持续发展 

• 可持续发展公益框架 

 

2.30 : 休息 

2.45 : • 气候相关财务信息披露工作组（TCFD）与国际可持续性准则委

员会（ISSB） 

 

4.15 : 座谈会 

5.00 : 课程结束 

 



 10 

报名费 

享受早鸟优惠价——立即注册，截止日期为 2026 年 6 月 30 日！ 

早鸟优惠（有效期至 2026 年 6 月 30 日）： 

SID 会员: $3,678.50 (incl. 9% GST) 

非会员: $4,343.40 (incl. 9% GST) 

 

常规报名费（自 2026 年 7 月 1日起生效）: 

SID 会员: $3,978.50 (incl. 9% GST) 

非会员: $4,643.40 (incl. 9% GST) 

 

报名方式 

请登录官网 www.sid.org.sg/LEDM 或扫如下二维码报名。  

 

 

 

如需咨询，请电邮至：learning@sid.org.sg. 

  

http://www.sid.org.sg/LEDM
mailto:learning@sid.org.sg
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